Gemeinwohl-Matrix 5.0 — Impulsfragen

MenscRollenspiel und Grup-

pendiskussion zur guten Ar- Solidaritat & Okologische Transparenz und

BERUHRUNGSGRUPPE beit Soziale Gerechtigkeit Nachhaltigkeit Mitentscheidung
henwiirde

C1 Menschenwiirde am C2 Ausgestaltung der C3 Forderung des 6kologischen C4 Innerbetriebliche
Arbeitsplatz Arbeitsvertrage Verhaltens der Mitarbeitenden Mitentscheidung + Transparenz
C'_ . B Wird Wohlbefinden und Gesundheit ~ B Sind flexible Arbeitszeitmodelle, B Wird umweltfreundliche Mobilitat B Werden Mitarbeitende gut infor-
Mitarbeitende der Mitarbeitenden geférdert? z.B. Teilzeit, moglich? (z.B. Fahrrad, Zug, Bus) geférdert? miert und kénnen mitentscheiden?
B Wird Gleichberechtigung und B Werden Arbeit und Gehélter B Wird 6kologische Ernahrung ge- B Werden Fihrungskrafte
Eigenverantwortung gefordert? gerecht verteilt? fordert (bio, vegetarisch, regional)? demokratisch gewahlt?

Menschenwiirde Solidaritat & Okologische Transparenz und
BERUHRUNGSGRUPPE Soziale Gerechtigkeit Nachhaltigkeit Mitentscheidung

C1 Menschenwiirde am C2 Ausgestaltung der C3 Foérderung des 6kologischen C4 Innerbetriebliche
Arbeitsplatz Arbeitsvertrage Verhaltens der Mitarbeitenden Mitentscheidung + Transparenz
C'_ . B Wird Wohlbefinden und Gesundheit ~ B Sind flexible Arbeitszeitmodelle, B Wird umweltfreundliche Mobilitat B Werden Mitarbeitende gut infor-
Mitarbeitende der Mitarbeitenden geférdert? z.B. Teilzeit, moglich? (z.B. Fahrrad, Zug, Bus) geférdert? miert und kénnen mitentscheiden?
B Wird Gleichberechtigung und B Werden Arbeit und Gehélter B Wird 6kologische Ernahrung ge- B Werden Fihrungskrafte
Eigenverantwortung gefordert? gerecht verteilt? fordert (bio, vegetarisch, regional)? demokratisch gewahlt?
Solidaritat & Okologische Transparenz und
Menschenwiirde
BERUHRUNGSGRUPPE Soziale Gerechtigkeit Nachhaltigkeit Mitentscheidung
C1 Menschenwiirde am C2 Ausgestaltung der C3 Forderung des dkologischen C4 Innerbetriebliche
Arbeitsplatz Arbeitsvertrage Verhaltens der Mitarbeitenden Mitentscheidung + Transparenz
C'_ . ® Wird Wohlbefinden und Gesundheit B Sind flexible Arbeitszeitmodelle, ® Wird umweltfreundliche Mobilitat B Werden Mitarbeitende gut infor-
Mitarbeitende der Mitarbeitenden gefordert? z.B. Teilzeit, moglich? (z.B. Fahrrad, Zug, Bus) gefordert? miert und kénnen mitentscheiden?
B Wird Gleichberechtigung und B Werden Arbeit und Gehélter B Wird 6kologische Ernéhrung ge- B Werden Fuhrungskrafte
Eigenverantwortung gefordert? gerecht verteilt? fordert (bio, vegetarisch, regional)? demokratisch gewahlt?
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