
  AUFGABE

Lies dir die Fragen unten vorab kurz durch. Schau das Video aufmerksam an. 
Notiere nebenher und danach mögliche Antworten auf dem Blatt. 
Du kannst dich anschließend mit der Person neben dir austauschen. 

Fragen:

1. In welche Formen von Arbeit kann man unterscheiden? Seit wann gibt es diese Unterscheidung? 

2. Welche Beispiele für Sorge- / Haus- / Familienarbeit kennt ihr?

3. Welche unterschiedlichen Motive und Charaktereigenschaften werden bei Erwerbsarbeit angenom-
men? Welche werden bei Sorge-Arbeit angenommen? 

4. Wer übernimmt die meiste Sorge-Arbeit in der Gesellschaft?

5. Wer bekommt häufig mehr Gehalt bei gleicher Arbeit?

6. Manche Menschen fühle sich sehr verantwortlich. Zum Beispiel, für Kranke oder Kinder. Wie könnte 
sich das auf die Bereitschaft auswirken zu streiken und eine höhere Bezahlung zu fordern?

7. Wenn Frauen vor allem Eigenschaften wie „nett“ „harmonisch“ „lieb“ „sozial“ zugeschrieben werden, in-
wiefern könnten sich die Gehaltsverhandlungen von Frauen unterscheiden? 

8. Wenn die Hauptverantwortung für das Einkommen in Paarbeziehungen üblicher Weise beim Mann 
liegt, welche Rolle spielt das in der Gehaltsverhandlung der Partnerin? 

9. Fazit: Wie lässt sich letztlich erklären, dass Frauen häufiger schlecht oder überhaupt nicht bezahlte 
Aufgaben übernehmen? 
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Bezahlung je nach Geschlecht !?


