WIRTSCHAFTEN AUF DER INSEL | TABELLE VORLAGE

ENTSCHEIDUNG

Wo wird Uber die Zuordnung
der Arbeit und die Verteilung
der Ergebnisse entschieden?

Also: Jeder entscheidet fur
sich ODER alle gemeinsam,
bzw. ein zentrales Organ ent-
scheidet.

ALLOKATIONS-PRINZIPIEN ( # WIRTSCHAFTSSYSTEME!)

(kdnnen sich je nach Gutern und Bedurfnissen unterscheiden)

Subsistenz /

Selbstversorgung

Einzelne / dezentral

Personen entscheiden fir sich
und tragen alleine die Konse-
guenzen

Zentrale Planung

Gemeinsam / Zentral

Entscheidungen gemeinsam
entschieden, bzw. von ge-
meinsamer zentraler Instanz.

Von basisdemokratisch, Gber
reprasentativ-delegativ bis zu
autokratisch

Schenk-Wirtschaft /
Geben und Nehmen

Einzelne / dezentral

Personen entscheiden einzeln,
machen es aber theoretisch
von anderen abhangig

Tausch- / Marktwirtschaft

Einzelne / dezentral

Personen entscheiden einzeln,
machen es aber theoretisch
von anderen abhangig

ZUSAMMENARBEIT

Werden Aufgaben und Ergeb-
nisse in Zusammenarbeit un-
tereinander aufgeteilt?

Also: Jeder versorgt sich
selbst ODER Aufgaben und
Ergebnisse werden verteilt.

Keine —
jeder versorgt sich selbst

Arbeitsteilung und geteilte
Ertrage

Alle verstehen sich von vorne
herein als Gruppe, die ein
Gesamtbedtirfnis bedienen

Arbeitsteilung + Austausch

+ soziale Beziehungen wer-
den aktiv gepflegt um die Be-
durfnisse der Anderen zu ken-
nen

Arbeitsteilung + Austausch

Beziehungen beschranken
sich auf Tauschgeschifte
zwischen Einzelnen, die nur
ihre eigenen Bedurfnisse ken-
nen
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ZUTEILUNG Keine - Zentrale Zuteilung Offenes Geben und Nehmen | Exakte Verrechnung
o weil keine Interaktion von Arbeit und Ressourcen nach Bedarf und Vertrauen von Arbeit und Ertragen mit
— wglchem Prlnz.lp Wl.eren L o _ Aquivalenten / Wahrung, in
Erggbnlsse der Arbeitszeit zu- Ideal: Ert.rage nac.rll I?eda.lrf, Prl.nZ|p der Angemessenheit der Regel Geld — genaues Be-
geteilt bzw. getauscht? und Arbeit nach Fahigkeiten beim Geben und Nehmen, rechnen
. aber kein genaues Zahlen
Also: Wurde genau gezahlt Augenmerk auf ,gerechte”
ODER war es ein lockeres Ge- Verteilung
ben und Nehmen?
EIGENTUM Ja, in der Regel durch Quasi nur Temporares, bedarfsorien- Privates Eigentum
) ) selbststindige Besitznahme | Gemeinsames Eigentum, tiertes Eigentum als Voraussetzung fur Tausch
Inwiefern sind Ngtur, Werkzeu- . . . (= Voraussetzung fiirs Geben), o
ge, Menscr:)hen Eigentum von Kem. Prlvaftelgentum an Pro- teilweise keine scharfe Tren- Kein Elgfentum an Mensche.n,
Personen? duktionsmitteln nung wichtig, eher gemein- sonst kein Tausch notwendig
Also: Alles gehort eindeutig schaftlichem Charakter
E|n.zelnen ODER allizs g Oder eher: Nutzungsrechte
meinsamen Besitz.
BEDINGUNGEN Gemeinsame Werte / Ziele Sprache, Kommunikation, Be- | Sprache, Kommunikation,
) ) » o ziehungen, Vertrauen. Eigentumsrechte / Gesetze &
VYe.Iche Vo'raulssetzunlger? sind | Zugriff auf aI'Ie' notigen R.es- Kommunikation - o Rechtsprechung, Wahrung
notig, damit dieses Prinzip sourcen, individuelles Wissen . ] Zugestandnisse an individuelle
funktioniert? und Kompetenzen in allen le- Zyshmmung unq Bgreltschaft, Kompetenzen & Bedurfnisse
benswichtigen Bereichen sich alj|fs }.<ollekt|v einzulassen .
Also: Sprache, Vertrauen, Mo- und teilweise unterzuordnen Gemeinsame Normen und
ral, Regeln, Kontrolle, etc. Werte
Vorteile
Nachteile
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